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wer segeln will 

muss wissen 

woher der Wind 

weht

Unternehmensgründung

BizTalk 17.10.2022
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Unternehmensgründung

Einführung Wolf Maser

BJ 1953 Seit 1975 selbständig tätig

Erst Groß- und Außenhändler, seit 2019 nur noch 

beratend und als Coach

Ehrenamt seit 1975 Blick über den Tellerrand

Sense schärfen

Wenn Du ein Schiff bauen willst, so trommle 

nicht Menschen zusammen, um Holz zu 

beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben 

zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern 

lehre die Menschen die Sehnsucht nach dem 

weiten endlosen Meer (St.Exupéry)

Der Köder muss dem Fisch schmecken
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Unternehmensgründung

Warum / Wozu?

Leidenschaft, wer wenn nicht ich?

Wer in Problemen denkt…

Nachhaltige Ziele

Ehrbarer Kaufmann

Verantwortung zeigen

Verantwortung gestalten

Verantwortung übernehmen
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Unternehmensgründung

Wer / Wie?

Im Prinzip besteht jeder Businessplan 

aus drei Teilen:

•Konzept (Textteil mit der Beschreibung 

des Vorhabens),

•Finanzplan (Zahlenteil mit privatem 

Finanzbedarf, Rentabilitätsvorschau, 

Liquiditätsplanung sowie Kapitalbedarf 

und Finanzierung),

•Anhang (z. B. Lebenslauf, Prospekte 

Ihres Produkts oder Dienstleistung).

Hilfe über IHK, HWK, Verbände

Gründungswerkstatt Mittelfranken

RECHTSFORM
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Unternehmensgründung

Wo / Wann?

Ort (stationär, im Netz…)

Günstigster Termin (Saison, Tradition…)
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Unternehmensgründung

7 Punkte Programm

1. Erstellen Sie auf keinen Fall irgendwelche 

betriebswirtschaftlichen Auswertung 

2. Führen Sie keinerlei Auftragskalkulation durch 

3. Sortieren Sie keinerlei Unterlagen 

4. Hören Sie nur auf sich selbst und auf keinen 

Mitarbeiter 

5. Schreien Sie Ihre Mitarbeiter an 

6. Führen Sie keinerlei Personalplanung durch

7. Setzen Sie Personen mit keinerlei Erfahrung in 

verantwortungsvolle Positionen 
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